
執事遺言 

吳桂生弟兄 
 

該跑的路應該跑到盡頭了。今年 3 月底，我將結束執事任期，疫情關係，教友大會延遲舉
行，使本來 3 年的任期延長了個多月，由於已經連任一次，代表做了 6 年多後必須卸任。 
 

我在靈安堂度過人生很多階段，由學生到丈夫，再成了父親，接近 40 個寒暑，曾是詩班
員、並一直「霸住」團契職員之位，年資雖未及不少師兄師姐，惟據了解，卻可能是擔任執事
時間最長的教友，如果屬實，我代表自己感謝各位會友的「錯愛」，因為堂會內肯定有比我更
配當執事的肢體，原因就不用多說了，大家應該有目共睹的。 
 

過去幾屆任內，我曾與多少位執事共事並沒有統計，印象深刻的是大家都各懷絕技而且特
別適合教會運用；而且各位也是肯講道理並非只有立場，儘管不是每次決定都能夠一致贊成，
甚至令所有會眾滿意，但最少應使教會運作更加暢順。當然，改善的地方還有很多，我很有信
心未來的執事們可以精益求精。 
 

多年以來，我普遍擔任文書，惜力有不逮，因而在 4 年前卸下該職，卻負起力更不逮的司
事工作，數年之間毫無建樹，卻想借「遺言」分享一事。每個基督徒對崇拜或有不同理解，靈
安堂作為禮儀教會，講壇訊息固然重要，整個禮儀也包含很多與神相交的元素，幸得歷任傳道
人講解，才對每一程序有初步認知，亦意識到必須由始至終，不宜掉以輕心。看見一眾多年來
在整個崇拜中專注的會友，個人倍感汗顏，對於自己身體依然軟弱，希望大家能夠多作提醒，
助我日後真正全心全意投入敬拜。 
 

近幾年香港環境發生了很多令人措手不及的轉變，箇中遠兆近因、發展脈絡，足夠讓我餘
生努力分析、鑽研，以期置身大時代之中不枉此生。教會（普世教會或靈安堂）同樣面臨的前
所未有挑戰，自個人於團契與崇拜所學，暫時找不到任何出路，或許是上帝交下來叫信徒學習
仰賴的功課。不過，執事是教會行政機關一員，最重要的是處理好「膳食」等俗務，不要多管
聖工之事，這種「躺平」心態當然不會獲得廣大認同，卻相信在某些時段也會適用。從另一個
角度看，執事當中有無為而治者，有積極進取者，實屬合宜，若然放在商業社會，或許團隊應
該更具一致性，惟教會既然有基督作為元首，則多元化似亦無妨。 
 

最後，再一次感謝曾經選我為執事的會友，因為你們讓我有機會略盡綿力服事教會，至於
一眾共事的執事，則是我學習忠心事奉的好榜樣，自當感激再三，順帶多謝大家的包容，尤其
是我言語無禮、建議荒誕之時。 
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